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CONI'RATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE
(art,2222 e ss. c.c.)

Presso la setJe di Aziencla Calabria Lavorç in Reggio Calabria. Via Vittorio Veneto n. 60

tra

Azienda Catatrria Lavoro (di seguito anche "çomrnittente"), Ente pubblico economico strumentale

della Regione Calabria. partita ivan.02 l3?350801, nella persona del suo legale rappresentante Dott'

Felice lracà

c

la dott.ssa Mari¿ Cirazia Bt¡ffbn, n¿ta il I f}qlß65 a Reggio Calablia ed ivi residente in Via Cardinale

portanova n. 19, (RC) coclice tjscale: BFFMCR65P55H224W e P.IVA 0265i420800 (di seguito

inrlicato "col laboratore" ).

VISTO:

- la D.C.R. n.7j clel 35 febbraio 2021 lecanre'.Piano r"1i Azione e Coesicne (PAC)200712011'

Approyazione rit¡sclulaziclne r"lelte scheele inlervento "lfl.8 Osservatorlo sl¡l turismo a supporto delle

azioni cli promozione per I'attlazic¡ne ilei tlussi tt¡ristici" e "lll.l6 Accogli Calabria"' Schecla

salvaguarclia li "lnterventi stradali eci aeroportLrali'"" Approvazione rimodulazione del Piano

Finanziario";
- il Decrerc n. 10143 deì l1llt)12021 clel Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico, Attività

produttive e 'l'r-u.isrno. con cui viene applovato åppl'ovazione schema acldendum alla convenzione n'

233412016 e rinloclulazione qttadro finanziario clel piano attività'

- il DecrerL¡ n. 7j rlel 3lll2l2¡2l i1i presa arto della cor¡veneione rep. N. 996û del l8ll0l202l e

r.elativo ir-npegno della sor¡nra di É 166.250,00 con irnputazione della spesa sLrl capitolo V2401()23901

del bilancio di previsione 202 l, che presentâ la necessaria disponibilità, nonché la sornma di €

8.7 j0,00 a tilolo di spese cii gestione. giLrsta art. 6 della Convenzione. con imputazitlne della spesa sul

capitolç U2,10 1021904 del bilancicr di previsione 202 l, che presenta la necessaria disponibilità, previo

adeguamenlo dei lelalivi stanziamenti.

- i[ Decreto ir.5 clel 3lnt.?A22 cr:n cui è slato approvalo l'Avviso per la selezione di n, B espeni per

l'istitr¡zionc clella st¡Lrtlula c1i gesriorre dcl sistenra infbrnlativo turistict¡ regionale' Piano di Azione e

coesione (pAC) 20()712011, schecla tli inte|vento "lll.8 osservatori0 sul tt¡rist¡o a supporto delle

azioni di prornozione per ì'at{r'azione dei tlLrs:;i turistici"'

- il ¡lecreto n. n. l4 del lll02l?A22 can cr¡i è stata tlolnillala la Commissione di valutazione Avviso

prrbblic<r pialto <li ¡\zione e Coesione lP^C) 2007,201i. Sche<ia cii intervento "lll'8 Osservatorio sul

tgris¡no a sgpp.lrto clelle azioni di pror.nozione per I'attrazione dei flLrssi turistici".

- iì tJecreh n. 6l dcl t\806i2t22 corr ct¡i è stata apprrrvala la gradr-ratoria definitiva PROFILO

F.SpËR1"ç SË.NlOR - Avviso publrlico Pìano rii Azione e Cçesjone IPAC] 20A112Ù13. Scheda di

intervento "lll.S Osserr,¿ttorio sr¡l tr¡risr¡ro a suppolte d*lle azioni di prornr:zione per I'attrazione dei

flL¡ssi turis¡ici".
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AR'r. I
oggettodell'incaricoemoclalitàclisvolgimentodellaprestazione

La cornmittente contþrisce al profèssionista I'incaric<l di esperlo Senior.

Ncll'esecueione del pr.rant" contraltg, il collaboratore agirà autÛnonlämente nel contesto di t¡n

rapporlo ghe no¡r avrå in alcrtn tnodo calaltel'e di lavorrisubordinato e comporterà da pane del

nledesirîìo l'esecuzione dell'attivit¿ì r.nro.rr.,= $ottoposlo al potere direttivo' gerarchico e

{iscipli¡are di Azierlela Calabria Lavoro. rna sarå tenuto a conseguire gli gbiettivi prefìssati'

ll benefrciario accelt¿r di svolgere le anività cji stucli e analisi di f'attibilità. stucli di setlore, elaborazione

cli piani di sviìLrppo setoriali;lo territoriali. nl*ioJologie eel analisi statistiche dei lenonteni socialied

ecr¡nomici.

L'esecuzione clell'artività si svolgerà, cli norgra, presso gli utfìcí clella, cittadella Regitxale' sede del

Diparlimento iltteressato a cui afierisce l'Ossen'itolio sul I'urismo' e si rimanda al Seüort colnp€tenle

l' or ganizzaziarle cle I I e att i v ità del corrstllente'

L.e parti si rlan¡ro r.eciprocarnetìte alto che. allorqr.raneio la prestazior.re lavorativa si svolga nei luoghi di

lavor.o clella cor¡¡rniriente, saran¡o assolri, oui oppti.ouili in tirnzione della specilicità dei rischi

lavoratìvi e clelle ¡nocialità cli svolgirnento clella.tjlaborrrior1e, gli obblighi clerivanti ¡l¡lla vigente

legislazione sulla îutela ciella saiute e siçureeza sr-¡l lavoro, cor-r particolare riferintentg agli

arlernpimenti pr.evisti agli adempimenti previsti clall'a¡-l.26 del D'Lgs' n' 8112008 ç successive

modifiche eti i nlegrazioni'
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AZTEN DA CALABRIA LAVORO
ENrr. PUgIII,ICO EC"ONOV{ICO S I'RL'I"INN1'ÂL[ DE,LLA RT iIONË C¡\L'{BRIA

ART. 2

Decorrenza e durat¡

ART. 3

Compenso

ll contratlo tJi collabor¿rzione avrå clur¿la dalla sottt¡scrizione tlnQ al 30ll 112022'

l_e parti concorclalrol¿ làcoltà i1i receclere libera¡ilente dal râppol-to in ogni temPo, anche prirna del

cornplelamento clelle "*i"ii¿ 
previsre lllecliante comunisazione scritta da inviarsi a mezzo

r.accomantiata alr. con ri gg di ireao"is,:; in tal caso il corrispettivo pattttito sarà proporziotralmente

riclotto in relazione all¿r clur.ata eflertiva aef ,opf.trto. irrlesa qLrale miiura prest¡ntiva della quantitå di

lavOro eseguito. Null'altro è dovuao ill ccnsegttenza ciel reçesso anticipÍlto da parte della cornmittente'

salvo il .u*pe,tso relativo al perioiio previsto'

E' tàcoltà cii ciascr.rna tielie påni ,...,i.r. prinra della scadenza del tertnine per giusta causa'

l1 coIl.ispettivo pet'ciascU¡ra ilelle tìgu|c richieste è stato '-le{inito sL¡lla base clelle ca*rtteristiche

pr.fèssionali. iiell¡.u*ff.rtit,i deli'ettivit:i rie¡iesta' i-lelie specilìche responsabilità per lo

sv.olgirlento dei cornpiri. delle ntodalità eìi svotgimento delle.a¡¡ività' nonché dei ternpi richiesti per le

prestazi.ni t1a l'e¡rclere. ìl con'ispeni'o ltrlclo *t¿ p.ti agli irnpor-ti flssati *ella tabella cli cui art' 9

dell' avvistt inrerenle.

ll compenso indicato è tla illtendersi lvA incltrsa e onnicotnpte:isivo tli ogni altro onefe o lassa dovt"tta

al protèssioni.ta. Porinre,1ti le spese di eventuali trast'erte 
'ono 

o carico del professionisla selezionato'
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Azienda Calabria L,avoro si riserva la i'acoltà di prorogare l'etfìcacia iJei contratti degli esperli sopra
indicati, Tino alla data ultirra di esecüzione delle attività progettuâli senza integrazioni del compenso.
ll conpenso pattuito è da considelarsi irnmutabile. Pertanto eventuali variazioni in aumento non

safanll0 concesse.
Perconle disposto clalla nota prot. N. i0 1576 del 05¡07/202 I le giolnate nlassime totali eseguibili sono

¡rari a 90 (nr:vanta).

ART..I
Recesso

Le parti concordano la làcottà di recedere liberamente dal rapporto in ogni tempo, anche prima del

completamento delle âttività previste mediante c¡:lnunic¿zione scritta da inviarsi a mezzo
r¿rçcomandata alr, con qrrindici giclrni di preavviso; in tal caso il corrispettivo pattltito sarà

proporzionalrnente ridotto in relazirt¡le alla elL¡rata ef'tèttiva del rapporlo, infesa quale nrisura presrtntiva

della c¡uantitâ di lavoro eseguito. Null'altro è dovuto in conseguenza del recesso anticipato da parte

della co¡¡lmitlente, salvo il coniper:st-r lelativo äl pelioclo di preavviso.
È lacoltà cli ciascuna r.lclle palti receciere prirrra della sc¿denza del ten¡ine per giusla causa.

ART.5
Obbligo cli riservatezza

ll prolessionista è tenuto ael osservarc le regole c{el segreto d'ufficio a proposito di fani, di
inlbrmazioni, notizie od al¡ro dì cLri avrà cornunicazione o prenderà conoscenza nello svolgimento
rlell'incarico. Tali intbrmazioni non potranno in alcun moclo essere cedute a terzi,
I risultati del lavoro sonc di esclusiv¿i pioprietà del c¡¡mrnittente.

Le clat¡sole del presente articolo hannu pel il cornurit¡ente rarattere essenziale e irrinunciabile e la loro
violazio¡re polrà clar luogo alla risoluzir-rne rii riiritto del contratlo ai sensi e per gli etfetti dell'art. 1456

del coclice civile.

ART. 6

Adcrnpintenti fiscali e previdenziali

ll profÞssionista si impegna ¡l fbrnire al comllittente tutti i dati necessari per la coretta gestione fiscale
e previdenziale del rapporro inst¿ruraio con il presenle colltralto.
ll conrmittente come sopra inciicato e rappresentato, provvede a lrallenere dai compensi corlisposti [e

ritenute se previsto dal reginre fiscale al quale aclerisce il prol'essionista.

ll rapporto di ciri al presente çontratto si sostanzia in una preslazione d'opera regolata dagli artt. 2?22e
segu€nti del Codice Civile; iale plestazione è inquadrabile. ai fini fiscali. nelle prestazioni d'opera
professionali di cui all'ex art.49. plirner comma, DPR 917i86 e successive nrodifiche.

Per tutto qua¡lto t.tot"ì espressanrenle plevisto dal present€ contratto. si rinvia alle disposizioni di cui
agli art. ?)22 e ss. c ,c . .

ÄRT.7
Codice di comporttmento

J
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ExlE PueeL¡co ËcoNoluttco SrRuurN"rALE DÊLI,A ReclclNE CeleoRt¿

fl prof'essionista s'impegna a rispetlare per quanto compatibili gli obblighi di condotta previsti dal

Codice di cornportanlento clei dipenclenti pubblici (D.P.R. 6y2A13), e dal Decreto del Corn¡nissario
straordinario n.67 del l7illl20l6 avcnte ad oggelto l""Atleguamento del C<¡dice di Comportamento

dei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro".
La violazione degli obblighi derivanti dal codice di cotîportâmento comporterà la risoluzione del
presente contratto.

ART.8
Trattamento dei dati personali

A! sensi del D.lgs. n. 196/2001. il Plofþssionista fornisce il proprio consenso al lrattamento dei propri

elati per l'esesuzione di tune le operazioni çonnesse al presente contratlo. nonché per fini statistici. Egli
âcconsente, in particolare. alla comunicazione dei propri dati a soggetfi terzi che farniscono ad

Azienda Calabria Lavoro sen¡izi elaborativi o che svolgano attivilà slrumental¡ a tale servizio; a

soggetti terzi con cui Azienda Calabria Lavoro collabora, qualora {bsse necessarío ai fini detlo
svolgimento della prestazione lavorativa; ai soggetti coinvolti nelle operazioni di rendicontazione delle

attività svolte nell'ambito ctei progelli attLrati cla Aziencla Calabria Lavoro.

ARI'.9
Controversie

Per qualsiasi controversia. che non possa essere risolta in via amichevole, relaliva alla interpretazione,

esecuzione ed estinzione del presente rapporto. sarà competente, in via esclusiva, il Foro di Reggio

Calabria.
ART. TO

Conclusioni

Il professionista dichiara di essere a conoscenza che il preserìte contratto non determina ne può

delerminare alcuna ¡nstar¡razione di rapporlo cli lavoro sLlborcli¡rato.

Qualunque ¡nociifica al presente contra¡to potrâ essere apportata solo con atto scritto.
Il professionista dichiara di prendere visione del Codice di cr:mportamento dei dipendenti di ACL
visionabile sul sito istituzionale di Azienda, ciò vale ai äni di notifica.

Reggio Calabria,

ll professianista

tl
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